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Politica de Integridade e Protecao do Patriménio

A SUPERVIA COMUNICACOES LTDA - EPP se baseia em principios de honestidade, ética e
integridade em todas as suasoperacgdes. A protegdo do nosso patrimdnio — que inclui

naoapenas bens fisicos, mastambém informacdes confidenciais, recursos financeiros

e areputacao da empresa — é responsabilidade de cada colaborador.

Esta politica estabelece asdiretrizes para garantirque nossos ativos sejam utilizados de

forma adequada e que a integridade da empresa seja mantida a todo custo.

1. Principios de Integridade

Honestidade e Etica: Espera-se que todos os colaboradores ajam com a maxima
honestidade e transparéncia. Isso inclui ndo aceitar, oferecer ou prometer
qualquer vantagem indevida, seja em dinheiro, presentes ou favores, que possa
influenciar decisdes ou resultar em beneficios pessoais ou para terceiros.
Conflito de Interesses: Colaboradores devem evitar qualquer situacdo em que
seus interesses pessoais possam entrar em conflito com os da empresa.
Qualquer potencial conflito deve ser imediatamentecomunicado a gestao ou ao
setor de compliance.

Confidencialidade: As informacdes confidenciais da empresa (como dados
financeiros, estratégias de negocios, informacdes de clientes e de
colaboradores) devem ser tratadas com o mais alto nivel de sigilo. A divulgacao
nao autorizada dessas informacoes é estritamente proibida.

2. Protecao do Patrimoénio da Empresa

Nosso patriménio inclui, mas nao se limita a:

Bens Fisicos: Instalagdes, equipamentos, veiculos, modveis, suprimentos e
qualguer outro ativo tangivel.

Bens Intangiveis: Propriedade intelectual, como patentes, marcas registradas,
direitos autorais e segredos comerciais.

Recursos Financeiros: Dinheiro, contas bancarias, titulos e outros ativos
financeiros.
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Informagoes: Dados confidenciais e de clientes, registros de negdcios e
informacgoes estratégicas.

2.1. Uso e Manutencao de Bens da Empresa

Uso Adequado: O patrimdnio da empresa deve ser usado exclusivamente para
fins de negodcios. O uso pessoal de recursos da empresa (como veiculos,
equipamentos ou materiais) sem autorizagao expressa € proibido.

Cuidado e Zeladoria: Todos os colaboradores tém a responsabilidade de zelar
pelos bens que lhes sdo confiados, garantindo sua boa conservacao e relatando
qualquer dano, perda ou roubo imediatamente.

2.2. Prevencéao de Fraudes e Corrupgcao

Controles Internos: A empresa implementa e mantém controles internos para
prevenir fraudes, desvios e corrupgéo.

Auditorias: Auditorias internas e externas sao realizadas para verificar a
conformidade com as politicas e procedimentos.

Canal de Denuncia: A empresa oferece um canalde denuncia confidencial para
que colaboradores possam reportar, de forma segura e anénima, suspeitas de
conduta inadequada, fraude ou desvio. A retaliacdo contra quem denunciar de
boa-fé é proibida.

3. Consequéncias da Violacao da Politica

A violacdo desta politica sera tratada com seriedade e pode resultar em medidas

disciplinares, que podem variar de adverténcia formal até o encerramento do contrato

de trabalho porjusta causa, sem prejuizo das medidas legais cabiveis.

4. Responsabilidade de Todos

A integridade e a protecao do patriménio sdo responsabilidades de cada um de nés.

Ao agir de acordo com esta politica, contribuimos para a construcdo de uma empresa

sdlida, confidavel e com um futuro seguro.



