
 

  

 

   
 

Política de Prevenção da Poluição Sonora 

A SUPERVIA COMUNICAÇÕES LTDA - EPP reconhece que a poluição sonora é um problema 
ambiental e de saúde pública que pode impactar negativamente nossos colaboradores, 
a comunidade vizinha e a qualidade de vida geral. Nosso compromisso é gerenciar e 
minimizar a emissão de ruído em todas as nossas operações, buscando um ambiente 
de trabalho mais seguro e uma convivência harmoniosa com nosso entorno. 

Esta política estabelece as diretrizes e os procedimentos para a prevenção e o controle 
da poluição sonora, garantindo a conformidade com a legislação e a adoção das 
melhores práticas. 

 

1. Princípios e Objetivos 

• Saúde e Bem-Estar: Nosso objetivo principal é proteger a saúde auditiva de 
nossos colaboradores e o bem-estar da comunidade, mantendo os níveis de 
ruído dentro dos limites de segurança. 

• Conformidade Legal: Cumpriremos rigorosamente as normas 
regulamentadoras e leis locais sobre ruído, como as normas de zoneamento e as 
leis de emissão de som. 

• Melhoria Contínua: Buscaremos constantemente novas tecnologias e métodos 
para reduzir a emissão de ruído, avaliando nosso desempenho e implementando 
ações de melhoria. 

• Transparência e Responsabilidade: Manteremos um diálogo aberto com a 
comunidade e com os órgãos ambientais, atuando com transparência em todas 
as nossas ações. 

 

2. Áreas de Atuação e Medidas de Controle  

Nossas ações para prevenir a poluição sonora incluem: 

• No Ambiente Interno (Saúde Ocupacional): 
o Avaliação de Riscos: Mapearemos e monitoraremos os níveis de ruído 

em nossas instalações para identificar áreas de risco. 
o Proteção Auditiva: Forneceremos e exigiremos o uso adequado de 

Equipamentos de Proteção Individual (EPIs), como protetores 



 

  

 

   
 

auriculares, para todos os colaboradores expostos a níveis de ruído acima 
dos limites de tolerância. 

o Controles de Engenharia: Adotaremos medidas de engenharia para 
reduzir o ruído na fonte, como a instalação de barreiras acústicas, o 
isolamento de máquinas e a manutenção preventiva de equipamentos 
para evitar ruídos de atrito. 

• No Ambiente Externo (Relação com a Comunidade): 
o Monitoramento de Ruído Externo: Realizaremos medições periódicas do 

nível de ruído em nossos limites de propriedade e em áreas vizinhas, para 
garantir que estamos em conformidade com as normas municipais. 

o Medidas de Mitigação: Implementaremos medidas para mitigar o ruído 
que se propaga para o exterior, como a instalação de barreiras acústicas 
em áreas estratégicas ou o ajuste de horários de operação de 
equipamentos mais ruidosos. 

o Manutenção de Equipamentos: Garantiremos que os sistemas de 
exaustão, motores e geradores estejam sempre em perfeitas condições 
de manutenção, para evitar ruídos excessivos. 

 

3. Responsabilidades 

• Gestores de Área: São responsáveis por garantir que suas equipes 
compreendam e sigam esta política, bem como por zelar pela manutenção de 
equipamentos e pela segurança do ambiente de trabalho. 

• Colaboradores: Devem usar corretamente os EPIs fornecidos e reportar 
qualquer problema em máquinas ou equipamentos que possam estar gerando 
ruído excessivo. 

• Time de Segurança e Meio Ambiente: Coordenará a implementação da política, 
o monitoramento de ruído e a comunicação com os órgãos competentes. 

 

4. Denúncias e Comunicação 

A empresa disponibiliza canais de comunicação para que colaboradores e a 
comunidade possam relatar problemas ou dar sugestões relacionadas à poluição 
sonora. Todas as denúncias serão investigadas e tratadas de forma transparente e 
imediata. 



 

  

 

   
 

 


