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Politica de Prevencao e Combate ao Assédio Moral e
Sexual

A SUPERVIA COMUNICAGCOES LTDA - EPP repudia veementemente qualquer forma de
assédio moral ou sexual em nosso ambiente de trabalho. Nosso objetivo é promover
uma cultura de respeito, dignidade e igualdade, onde todos os funcionarios se sintam
seguros e valorizados.

O que é Assédio?

Para que todos entendam e ajam de acordo com esta politica, definimos o assédio
como:

e Assédio Moral: E a exposicdo de pessoas a situagdes humilhantes e
constrangedoras, deformarepetitiva e prolongada, duranteajornada detrabalho
e no exercicio de suas fungdes. Isso inclui, mas nao se limita a:
Constrangimentos e humilhagdes publicas ou privadas;

o Isolamento e exclusao de atividades profissionais;

o Difamacao e comentarios maldosos sobre a pessoa ou seu trabalho;

o Excesso de cobrangas ou atribuicdo de tarefas impossiveis de serem
cumpridas.

e Assédio Sexual: E qualquer conduta de cunho sexualque gere constrangimento,
intimidacado ou ofenda a dignidade de uma pessoa. Isso inclui, mas ndo se limita
a:

Convites indesejados e insistentes com segundas intengoes;

Comentarios de natureza sexual, piadas ou insinuacodes;

Toques, abracos ou beijos indesejados;

Envio de mensagens ou imagens de cunho sexual;

o O O O O

Chantagem porparte de superior hierarquico, exigindo favores sexuais em
troca de beneficios ou para evitar prejuizos na carreira.
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Nossa Posicao

A SUPERVIA COMUNICACOESLTDA - EPP ndo tolera nenhuma forma de assédio. A politica
se aplicaatodososcolaboradores, independentemente do cargo, incluindo estagiarios,

terceirizados, fornecedores e clientes. Qualquer ato de assédio sera considerado uma

falta grave e estara sujeito a medidas disciplinares, que podem incluir adverténcia,

suspensao ou, em casos extremos, demissao porjusta causa.

Denuncia e Investigacao

Incentivamos firmemente que qualquer pessoa que se sinta vitima de assédio, ou que
presencie uma situacao de assédio, faca a denuncia.

Canal de Denuncia: Para garantira confidencialidade e a seguranca, a empresa
disponibiliza um canal de denuncia, que pode ser a area de Recursos Humanos,
o Comité de Etica ou um canal de ouvidoria externo.

Procedimento: A denuncia pode ser feita verbalmente ou por escrito, de forma
andénima ou identificada. Aempresa garante a confidencialidade do processo.
Investigacao: Todas as denuncias serdo investigadas de forma imparcial,
sigilosa e imediata. A empresa ouvird todas as partes envolvidas, coletara
evidéncias e tomara as medidas cabiveis.

Nao Retaliacao: A empresa proibe qualquer tipo de retaliagdo contra quem fizer
uma denlncia ou participar de uma investigagao.

Educacao e Prevencao

Para prevenir o assédio, a SUPERVIA COMUNICAGOES LTDA - EPP se compromete a:

Treinamentos: Oferecer treinamentos periddicos para todos os colaboradores
sobre o tema de assédio, suas formas de manifestagdo e como agir.
Comunicacao: Manter uma comunicagdo clara e transparente sobre esta
politica, reforgando a cultura de respeito e empatia.

Apoio: Oferecer suporte e orientagao as vitimas de assédio.
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Compromisso da Lideranca

Os lideres e gestores da SUPERVIA COMUNICAGCOESLTDA - EPP tém a responsabilidadede
daro exemplo, promover um ambiente de trabalho respeitoso e garantirque esta politica
seja cumprida. Eles devem agir rapidamente diante de qualquer suspeita ou denuncia.

Esta politica seréd revisada e atualizada sempre que necessario para garantir que
continue sendo eficaz.



