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Politica de Proibicao de Trabalho Forcado e Infantil

A SUPERVIA COMUNICACOES LTDA - EPP est4 firmemente comprometida em defender os
direitos humanos e os principios do trabalho decente em todas as suas operacgoes e

cadeia de valor. Nossa politica é baseada nos principios das convengdes da

Organizacéo Internacional do Trabalho (OIT), na legislagdo nacional e nas melhores

praticas internacionais.

1. Proibicao de Trabalho Forcado e Escravo

A SUPERVIA COMUNICACOES LTDA - EPP proibe estritamente qualquer forma de trabalho
forgado, escravo, involuntario ou compulsorio.

Livre Escolha: Todos os empregos devem ser voluntarios. Nenhuma pessoa sera
forcada a trabalhar por ameaca, coergao, servidao por divida ou qualquer outra
forma derestricao de liberdade.

Movimentacéao Livre: Os trabalhadores tém o direito de deixar o emprego apods
um aviso razoavel, de acordo com as leis e contratos aplicdveis. A empresa nao
retera documentos de identidade originais, saldrios, bens ou qualquer outra
forma de garantia dos trabalhadores para impedi-los de sair.

Condicoes Justas: A empresa garantira que todas as condi¢gbes de trabalho,
incluindo horas, remuneragcao e beneficios, sejam justas, transparentes e
estejam em conformidade com as leis trabalhistasvigentes. Aremuneracao sera
paga diretamente ao trabalhador, sem deducdes indevidas.

2. Proibigcao de Trabalho Infantil

A SUPERVIA COMUNICACOES LTDA-EPP naotolera o uso de trabalho infantilem nenhuma
de suas operagdes.

Idade Minima: A idade minima para emprego na empresa € de 18 anos, ou a
idade minima legal para trabalhar no pais em questao, o que for maior.
Verificacao de Idade: A empresa realizara procedimentos de verificagado de
idade para todos os novos funcionarios, exigindo documentos de identificagao
oficiais.



CromamiXx

e Trabalho para Adolescentes: A empresa segue todas as leis e regulamentos
aplicaveis ao emprego de adolescentes (entre a idade minima legal e 18 anos),
garantindo que o trabalho nao seja perigoso, nao interfira na educacao e seja
realizado em condigbes seguras.

Responsabilidades e Implementacao

e Treinamento: Todos os gerentes e funcionarios responsaveis pelo recrutamento
e gestao de pessoal receberdo treinamento regular sobre esta politica.

e Monitoramento e Auditoria: A [Nome da sua Empresa] se compromete a
monitorar e auditar suas proprias operagoes e as de seus fornecedores e
parceiros de negdcios para garantir a conformidade com esta politica.

e Cadeia de Fornecimento: A empresa exigira de seus fornecedores e parceiros
de negbécios o cumprimento dos mesmos padroes e se reserva o direito de
realizar auditorias e, em casos de ndo conformidade, suspender ou encerrar
parcerias.

Denuncias e Medidas Corretivas

e Canal de Denuncia: A empresa mantera um canal de denudncia confidencial e
seguro, disponivel para funcionarios e partes externas, para reportar suspeitas
de trabalho forgado ou infantil.

o Nao Retaliagao: Nenhumaretaliacao sera tolerada contra qualquer pessoa que
denuncie de boa-fé uma violacao desta politica.

e Acaolmediata: Aempresa investigara prontamentetodasasdenunciasetomara
medidas corretivas imediatas e apropriadas, incluindo o encerramento de
contratos com fornecedores nao conformes e acomunicagao as autoridades, se
necessario.

Compromisso da Alta Gestao

A alta gestdo da SUPERVIA COMUNICAGOES LTDA - EPP esta totalmente comprometida
com a implementacdo e o cumprimento desta politica. Esta politica sera revisada e
atualizada regularmente para garantir que continue sendo eficaz e alinhada com as
melhores praticas.



