
 

  

 

   
 

Política de Responsabilidade Social da Empresa 

A SUPERVIA COMUNICAÇÕES LTDA - EPP reconhece seu papel fundamental na sociedade 
e está comprometida em operar de forma ética e sustentável, contribuindo 
positivamente para o bem-estar da comunidade e para a proteção do meio ambiente. 
Nossa política de responsabilidade social corporativa (RSC) orienta nossas decisões e 
ações, garantindo que nossas operações gerem valor não apenas para a empresa, mas 
para todos os nossos stakeholders. 

 

1. Princípios e Valores 

Nossa política de responsabilidade social está fundamentada nos seguintes princípios: 

• Ética e Integridade: Agimos com honestidade, transparência e respeito em 
todas as nossas relações, combatendo a corrupção e qualquer forma de conduta 
antiética. 

• Respeito aos Direitos Humanos e do Trabalho: Defendemos e respeitamos os 
direitos humanos em todas as nossas operações, assegurando condições de 
trabalho seguras e justas, e combatendo o trabalho forçado e infantil.  

• Proteção Ambiental: Estamos comprometidos em minimizar nosso impacto 
ambiental, promovendo o uso eficiente de recursos, a redução de emissões e o 
descarte correto de resíduos. 

• Engajamento com a Comunidade: Buscamos construir relações de confiança 
com as comunidades onde operamos, ouvindo suas necessidades e 
contribuindo para seu desenvolvimento econômico e social.  

 

2. Áreas de Atuação 

Nossa atuação em responsabilidade social se concentra em três pilares principais:  

2.1. Social 

• Direitos dos Colaboradores: Promovemos um ambiente de trabalho inclusivo e 
diverso, investindo em programas de bem-estar, segurança e saúde ocupacional. 
Oferecemos oportunidades iguais de desenvolvimento e valorizamos o diálogo e 
a participação de nossa equipe. 



 

  

 

   
 

• Relação com a Comunidade: 
o Voluntariado Corporativo: Incentivamos e apoiamos a participação de 

nossos colaboradores em ações de voluntariado que beneficiem a 
comunidade. 

o Investimento Social: Destinamos recursos para projetos sociais, 
educacionais e culturais em áreas de interesse da empresa e da 
comunidade. 

• Cadeia de Valor Responsável: Exigimos de nossos fornecedores e parceiros de 
negócio o cumprimento de padrões éticos e sociais alinhados com os nossos, 
monitorando suas práticas para garantir que respeitem os direitos humanos e as 
leis trabalhistas. 

2.2. Ambiental 

• Gestão de Recursos Naturais: Implementamos medidas para reduzir o 
consumo de água, energia e matérias-primas em nossas operações. 

• Controle de Resíduos: Priorizamos a redução, a reutilização e a reciclagem de 
resíduos, garantindo o descarte adequado e ambientalmente correto. 

• Redução de Emissões: Buscamos formas de minimizar nossas emissões de 
gases de efeito estufa e a poluição do ar e da água. 

2.3. Governança 

• Transparência e Prestação de Contas: Publicaremos relatórios de 
sustentabilidade para comunicar nosso desempenho e progresso em relação 
aos nossos compromissos sociais e ambientais. 

• Gestão de Riscos: Identificaremos e gerenciaremos os riscos sociais e 
ambientais de nossas operações, integrando-os aos nossos processos de 
tomada de decisão. 

 

3. Monitoramento e Melhoria Contínua  

A alta liderança da SUPERVIA COMUNICAÇÕES LTDA - EPP é responsável por garantir a 
implementação desta política. A gestão da responsabilidade social será integrada aos 
nossos planos de negócios e avaliada regularmente para garantir que permaneça 
relevante e eficaz. Todos os colaboradores são incentivados a contribuir e a dar 
sugestões para a melhoria de nossas práticas de responsabilidade social.  


